PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 097/2024

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024 para
contratagdo por tempo determinado para os
seguintes empregos publicos agente de limpeza
publica, auxiliar de servigos gerais (servigos bracais
e servicos em locais internos), coveiro, borracheiro,
eletricista, motorista, pedreiro, operador de
maquinas, atendente de farmacia, atendente de
consultério dentario, auxiliar de biblioteca, cuidador
social, agente administrativo Ill, Il e |, assistente
social, dentista, enfermeiro, engenheiro civil,
farmacéutico, fiscal de tributos, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, médico, nutricionista, psicologo,
professor, professor de (artes, educagao fisica,
inglés), professor de educacao infantil, treinador
esportivo, veterinario, agente comunitario de saude
e agente de combate as endemias.

A Prefeita Municipal de Juranda, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com
as Leis Municipais n°® 853/2009, 1.054/2013 e 2.201/2017 as demais disposicdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacido de Processo Seletivo
Simplificado, sob o regime especial com contrato por prazo determinado, para
contratacao e cadastro de reserva, para substituicdo do seu quadro de pessoal.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Processo Seletivo Simplificado n® 1/2024 sera executado de forma direta pela
Prefeitura Municipal de Juranda, localizada no Pago Municipal Messias Brasil - Praca
Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax:
(44) 35691185 ou 35691394 - JURANDA - PR, endereco eletrdnico:
www.juranda.pr.qgov.br, onde cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada através do Decreto n° 2.845/2024, a organizagao, fiscalizacéo,
exames e julgamento do processo de selecdo e todos os atos atinentes ao processo de
selecao.
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1.2 - Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicadas no
Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda - PR e no mural de avisos da
Prefeitura Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias Brasil - Praga Henrique
Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569
1185 — JURANDA - PR. O conteudo na forma original dos atos estarao disponivel no
site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link
Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o
Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja
(figura 1.6), clicar no link baixar (figura 1.7) para fazer o Download do arquivo, segue
0 passo a passo de acesso, exemplos: figuras 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6 e 1.7.
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Figura 1.3
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Figura 1.5
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Figura 1.7
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1.3 - A selecado destina-se ao provimento de vagas por tempo determinado, para
contratagdo e cadastro de reserva para o emprego publico de: agente de limpeza
publica, auxiliar de servigos gerais (servicos bracais e servicos em locais
internos), coveiro, borracheiro, eletricista, motorista, pedreiro, operador de
maquinas, atendente de farmacia, atendente de consultério dentario, auxiliar de
biblioteca, cuidador social, agente administrativo lll, Il e I, professor de educagao
infantil, técnico em enfermagem, advogado, assistente social, dentista,
enfermeiro, engenheiro civil, farmacéutico, fiscal de tributos, fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, médico, nutricionista, psicologo, professor, professor de (artes,
educacao fisica, inglés), treinador esportivo, veterinario, agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias sob o regime especial (Lei Municipal n°
1.054/2013) no quadro da Prefeitura Municipal de Juranda de acordo com a tabela 5.1,
destinado a selecionar candidatos para suprir as necessidades do Municipio de Juranda
- PR através de substituicdo por tempo determinado de servidores decorrentes de
encerramento de contrato temporario, exoneragao, demissao, falecimento e cobertura
de licengas legais, até que seja efetuada a contratagdo através de concurso publico,
nos casos em que a vaga devera ser preenchida por servidor efetivo conforme previstos

nos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n° 1.054/2013.
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1.4 - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do ato de homologacédo do certame, podendo vir a ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juranda.

1.5 - A selecao para os empregos publicos de que trata este edital compreendera de
prova de titulos com base no nivel de escolaridade, aperfeicoamento profissional e
experiéncia dos candidatos de carater classificatorio, conforme disposto no item 6 e
tabela 6.1 deste edital.

1.6 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as prescricbes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.7 - Os requisitos e as atribuicbes e carga horaria para contratacdo por tempo
determinado no emprego publico estdo relacionados nas tabelas 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6,
5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.21, 5.22,
5.23, 5.24, 5.25, 5.26, 5.27, 5.28, 5.29, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33, 5.34, 5.35, 5.36, 5.37,
5.38, 5.39 deste Edital.

1.8 - A convocacgéo para as vagas informadas nas Tabelas 5.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Juranda, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.9 - Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
Municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda aos

interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo ao
seguinte cronograma de realizagdo conforme tabela abaixo:
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TABELA 2.1
Prazo
Descrigao do ato
Data/Hora
Inscrigoes Dia 02 de janeiro de 2025 a 10 de janeiro de 2025.
Horario de

atendimento

Das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min

Recurso contra
disposi¢coes do
Edital de abertura

02 (dois) dias uteis da publicagao do edital.

Edital de
Homologacgao das

Data provavel de publicagao dia 15 de janeiro de 2025

inscricoes
Recurso contra o
Edital de

Homologagao das
inscricoes

02 (dois) dias uteis da publicagao do edital.

Edital de Resultado

Data provavel de publicagao dia 24 janeiro de 2025

Recurso contra o
Edital de Resultado

02 (dois) dias uteis da publicagao do edital.

Homologacao do i ] ) o
Processo Seletivo | Data provavel de publicacéo dia 29 de janeiro de 2025
Simplificado

2.2 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos no cronograma de
execucao deste edital, previsto na tabela 2.1, poderao ser alterados sendo informados

através de avisos devidamente publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de

Juranda - PR.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento

e a tacita aceitacao pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

3.2 - Para o candidato se inscrever no Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024 da
Prefeitura Municipal de Juranda, deve imprimir e preencher o formulario ANEXO |
deste edital, que pode ser acessado através do site: www.juranda.pr.qov.br, através do
link Portal Transparéncia, acessando o link Publicagdes, clicando no link Concursos e
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PSS, escolhendo o ano que deseja consultar e marcar no campo Tipo de Relatério a
opgao Processo Seletivo, conforme demonstrado nas figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
presente edital. A ficha de inscricdo também sera disponibilizada no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda no enderego: Rua Jambira n° 732,
centro, Juranda — PR.

3.3 - O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min do dia 02 de janeiro de 2025 ao dia 10 de
janeiro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

3.4 - Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

3.4.1 - Imprimir e preencher a FICHA DE INSCRICAO, ANEXO | do presente edital
que estara disponivel no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda - PR e no
mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Pagco Municipal Messias Brasil -
Praca Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 —
Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA - PR. O conteudo na forma original dos atos
estardo disponivel no site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo
Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar
(figura 1.4), escolher o Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o
arquivo que deseja (figura 1.6), clicar no link baixar (figura 1.7). O Formulario de
Solicitagdo de inscricdo também estara disponivel no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Juranda, localizado no endereco: Rua Jambira n® 732, centro,
Juranda — PR, declarando estar ciente das condi¢cées exigidas para admissao no
emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

3.4.2 - Apresentar copia dos documentos solicitados na ficha de inscrigao:

a) Carteira de Identidade (R.G.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

c) Um comprovante de residéncia recente, dentro do prazo dos ultimos 90 dias;
d) Uma foto 3x4 recente.

3.5 - Nao sera permitido, em hipotese nenhuma, ao candidato alterar o emprego publico
para o qual se inscreveu.

3.6 - O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, devendo apresentar a
documentagao exigida para cada inscricdo separadamente.

3.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricéo.
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3.7.1 - Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo
de inscricdo, a falta de assinatura do candidato na ficha de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou a falta de qualquer um dos documentos
solicitado no item 3.4.2, alineas a), b), ¢) ou d) apds o encerramento das inscrigoes
e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da inscrigéo
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacado automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

3.7.2 - Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagao do candidato, o
mesmo sera demitido do emprego publico pela Prefeitura Municipal de Juranda.

3.8 - A inscrigoes serao recebidas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Juranda no endere¢o: Rua Jambira n° 732, centro, Juranda — PR,
dentro dos horarios e periodos previstos no item 3.3 deste edital.

3.9 - Nao ha taxa de inscrigao.

4 - DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do numero
total de vagas ofertadas para emprego publico providas durante a validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do emprego publico sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.1.1 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

4.1.2 - Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar
em numero fracionado, este devera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.2 - A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
julgamento e classificagao.

4.3 - Sa0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
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dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacgao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcédo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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4.4.1 - Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 3.4
deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

4.4.2 - Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 4.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 4.10 deste Edital.

4.4.2.1 - O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

44.2.2 - Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdépia
autenticada, e nao serao fornecidas cépias do mesmo.

4.5 - O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.6 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial
da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

4.7 - O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda -
PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Paco Municipal Messias
Brasil - Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000
— Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA — PR. O conteudo na forma original dos atos
estarao disponivel no site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo
Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar
(figura 1.4), escolher o Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o
arquivo que deseja (figura 1.6), clicar no link baixar (figura 1.7) para fazer o
Download do arquivo, segue o0 passo a passo de acesso, exemplos: figuras 1.2, 1.3,
1.4,1.5,1.6 e 1.7, a partir da data provavel de 15 de janeiro de 2025. O candidato que
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tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 9 deste
Edital.

4.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, no Processo Seletivo
simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos inscritos e em lista especifica
de candidatos portadores de deficiéncia.

4.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

410 - Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até as
17h00min_do dia 10 de janeiro de 2025 enderecado a Comissado Especial do
Processo Seletivo Simplificado n® 1/2024 ou podera ser entregue no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Juranda localizado no enderego: Rua Jambira n°
732, centro, Juranda — PR, observando o horario supracitado, em ambos os casos, em
envelope fechado devidamente enderegado conforme instrucdo abaixo:

Destinatario: Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2024

Endereco: Praga Henrique Szafermann, 139, centro, Caixa Postal n° 01 Juranda —
PR - CEP 87.355-000.

Prefeitura Municipal de Juranda - Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024
(Laudo Médico)
Nome do Candidato: Xxxxxx XXXXXXXXXXXX

Emprego Publico: XxxxxxXxXXXXXX
Numero de Inscrigdao: Xxxxxxxx

5 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

5.1 - O cddigo do emprego publico, o emprego publico, local de trabalho, a vaga de
ampla concorréncia, a vaga para pessoas com deficiéncia (PcD), a lotagéo inicial, a
carga horaria semanal e o vencimento mensal bruto.
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TABELA 5.1
Campo
Especifico Carga
Cod. | Emprego Publico do Local de Vaga | Vaga Lotacao horaria salario
’ Conhecimento ou Trabalho AC PcD Inicial
semanal
Componente
Curricular
Divisédo de
1 Age“tl‘i?’e.“mpeza Municipio de | = ~p C:)eliiﬁ:;e#xg I 40 1.399,151
Ublica Juranda At
erro
sanitario
Secretaria
Auxiliar de Municipal de
2 Servigos Gerais - Juranda - sede CR - Obras, viacao 40 1.399,150
(Servigcos Bragais) e Servigos
urbanos
Secretaria
Auxiliar de Municipal de
3 Servigos Gerais - Primavera CR - Obras, viagao 40 1.399,15(
(Servigos Bracais) e Servigos
urbanos
Secretaria
Auxiliar de Municipal de
4 Servigos Gerais - Rio Verde CR - Obras, viagao 40 1.399,151
(Servigos Bracais) e Servigos
urbanos
Auxiliar de
5 | Servicos Gerais - Juranda (sede) | CR | - - 40 1.399,15f
(Servigos em
Locais Internos)
Auxiliar de
6 | Servicos Gerais - Primavera | CR | - - 40 1.399,15
(Servigcos em
Locais Internos)
Auxiliar de
7 | Servicos Gerais ; Rio Verde CR | - ; 40 1.399,15
(Servigos em
Locais Internos)
Secretaria
Municipio de Municipal de
8 Coveiro - J CR - Obras, viagao 40 1.789,38
uranda .
e Servigos
urbanos
9 Borracheiro Municipio de CR - Secretaria 40 1.789,38
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Juranda Municipal de
Obras, viagao
e Servigos
urbanos
Secretaria
Municipio de Municipal de
10 Eletricista CR Obras, viagao 2.366,49
Juranda :
e Servigos
urbanos
11 Motorista Municipio de | g - 40 1.706,28
Juranda
Secretaria
Municipio de Municipal de
12 Pedreiro CR Obras, viagao 40 1.876,91
Juranda :
e Servigos
urbanos
Secretaria
L Municipal de
13 Operador de Municipio de | = ~p Obras, viagio | 40 2.209,89
Maquinas Juranda .
e Servigos
urbanos
o Secretaria
14 | Atendente de Municipio de | ~p Municipal de 40 1.535,66
farmacia Juranda .,
saude
Atendente de Municipio de Secretaria
15 Consultério P CR Municipal de 40 1.535,66
e Juranda .,
Dentario saude
Auxiliar de Municipio de
16 Biblioteca Juranda CR j 40 1.535,66
Secretaria
. Municipal de
17 | Cuidador Social Municipio de 2 Assisténcia | , 240U | 1 399,15
Juranda - 24 por 48
Social — casa
lar
Agente Municipio de
18 Administrativo Il Juranda CR j 40 1.789,38
Agente Municipio de
19 Administrativo |l Juranda CR j 40 2,707,75
Técnico em Municipio de Secretaria
20 CR Municipal de 40 1.763,168
Enfermagem Juranda .,
salde
Municipio de Assessoria de
21 Advogado P CR Assuntos 20 3,129,66
Juranda A
Juridicos
Agente Municipio de
22 Administrativo | Juranda CR ) 40 3.667,37
23 | Assistente Social Municipio de CR - 30 2.721,45
Juranda
Municipio de Secretdria
24 Dentista P CR Municipal de 40 4.559,41
Juranda .,
saude
25 Enfermeiro Municipio de CR Secretaria 40 2.934,818
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Juranda Municipal de
saude
Secretaria
Municipio de Municipal de
26 Engenheiro Civil CR Obras, viagao 20 3.129,65
Juranda .
e Servigos
urbanos
Municipio de Secretaria
27 Farmacéutico P CR Municipal de 40 2.934,81
Juranda ,
saude
Municipio de Secretaria
28 Fiscal de Tributos CR Municipal de 40 3.667,37
Juranda .
Finangas
Municiio de Secretaria
29 Fisioterapeuta P CR Municipal de 30 2.721,45
Juranda .,
saude
30 | Fonoauditlogo Municipio de | - g - 20 2.786,93
Juranda
Municiio de Secretaria
31 Médico P CR Municipal de 20 7.937,70
Juranda .,
salude
Municipio de Secretaria
32 Médico CR Municipal de 40 15.862,194
Juranda .,
saude
33 Nutricionista Municipio de | - g - 40 2.786,93
Juranda
34 Psicologo Municipio de | - ; 40 2.786,93
Juranda
Municipio de Secretaria
35 Professor CR Municipal de 20 1.711,568
Juranda ~
Educacgéo
Escola Paulo Secretaria
36 Professor artes Roberto H. CR Municipal de 20 1.711,562
Hrehuchuk Educagao
Escola Helena
Connor Braz, .
Escola Paulo Secretaria
37 Professor artes A CR Municipal de 20 1.711,568
Leminski e CMEI ~
. Educagao
Devanilde
Panicio
Escola Paulo Secretaria
38 Professor Educacao fisica Roberto H. CR Municipal de 20 1.711,568
Hrehuchuk Educagao
Escola Helena
Connor Braz, .
. Escola Paulo Segrgtarla
39 Professor Educacao fisica N CR Municipal de 20 1.711,568
Leminski e CMEI ~
! Educagao
Devanilde
Panicio
Escola Paulo Secretaria
40 Professor Inglés Roberto H. CR Municipal de 20 1.711,568
Hrehuchuk Educacgéo
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Escola Helena

Connor Braz Secretaria
41 Professor Inglés ; CR Municipal de 20 1.711,568
Escola Paulo =
L Educagao
Leminski
. Secretaria
42 Professor de Municipio de | ~p Municipal de 40 3.206,428
Educacao Infantil Juranda =
Educagao
Secretaria
43 | Treinador Esportivo Municipio de CR Municipal de 40 3.129,65
Juranda Esporte e
Lazer
44 Veterinario Municipio de | g - 40 2.786,93
Juranda
Agente Municiio de Secretaria
45 Comunitario de P CR Municipal de 40 1.669,66]
. Juranda .
Saude Saude
Agente de Municipio de Secretaria
46 Combate As P CR Municipal de 40 1.669,66[
: Juranda .,
Endemias Saude

1 Os candidatos que forem contratados para os empregos publicos de: Auxiliar de Limpeza Publica,
Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos Bragais), Auxiliar de Servigos Gerais (Servigos em Locais Internos)
e Cuidador Social receberdo um complemento do piso salarial, no tocante a remuneragdo no valor de R$
12,85.

2 Os candidatos que forem contratados para o emprego publico de Técnico em Enfermagem receberéo
um complemento do piso salarial proporcional a carga horaria de 40 horas semanais, no valor de R$
1.259,57.

® Os candidatos que forem contratados para o emprego publico de Enfermeiro receberdo um
complemento do piso salarial proporcional a carga horaria de 40 horas semanais, no valor de R$
1.383.37.

# Os candidatos que forem contratados para o emprego publico de Médico com carga horaria de trabalho
de 40 horas semanais no ano de 2024 terdo langado em suas remuneragdes, um redutor de teto,
limitando a remuneracdo em R$ 12.529,47, em conformidade com o Art. 37, inciso Xl da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

® Os candidatos que forem contratados para os empregos publicos de: Professor, Professor (artes),
Professor (educacéo fisica), Professor (inglés) receberdo um complemento do piso salarial, no tocante a
remuneracgéo no valor de R$ 578,73.

® Os candidatos que forem contratados para o emprego publico de: Professor de Educagdo Infantil
receberdao um complemento do piso salarial, no tocante a remuneragéo no valor de R$ 1.374,15.

? Os candidatos que forem contratados para os empregos publicos de: Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias receberdo um complemento do piso salarial, no tocante a remuneracgéo
no valor de R$ 1.154,34.
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Abreviagoes da tabela 5.1

CR = Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos classificado que tenham obtido classificagcdo além
do numero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo contratados, durante o periodo de validade do processo seletivo, quando ocorrer o
surgimento de vagas

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia

Os valores dos complementos dos pisos salariais e redutor de teto dos empregos
publicos informados nos expoentes [ % % 4 9 6.7 acima citados, poderdo ser
reajustados nos anos seguintes ao ano de 2024, conforme a legislagao vigente.

5.1.1 - Os empregos publicos ofertados no Processo Seletivo Simplificado n°
1/2024, para as vagas de: advogado, agente administrativo I, atendente de
farmacia, dentista, enfermeiro, engenheiro civil, fisioterapeuta, professor
(educacao fisica), psicologo, técnico em enfermagem e treinador esportivo,
apenas serao chamados, apés o chamamento de todos os candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado n° 1/2023 ou apos o final de sua vigéncia. E os
empregos publicos previstos no Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024, para as
vagas de: auxiliar de servicos gerais (servicos bracais) para Juranda, auxiliar de
servicos gerais (servicos em locais internos) para Primavera, coveiro, motorista,
pedreiro, professor, professor (inqlés) para Escola Municipal Helena Connor Braz,
apenas serdo chamados, apés o chamamento de todos os candidatos do
Processo Seletivo Simplificado n° 2/2023 ou apos o final de sua vigéncia.

5.2 - Dos requisitos e atribui¢cdes e carga horaria dos empregos publicos:

TABELA 5.2

1 — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

ATRIBUICOES:

- Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

- Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes
especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem;

- Realizar a varrigédo de logradouros publicos;

- Capinar vegetagao das guias, calgadas e margens de rios;

- Lavar vias publicas apoés varri¢cao e coleta de feiras;

- Pintar guias, sarjetas e alambrados;

- Fazer manutengéo de jardins publicos;
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1 — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

- Retirar detritos das margens dos rios;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.3

2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigcos bragais) — Juranda
3 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bragais) — Primavera
4 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servicos bracais) — Rio Verde

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

ATRIBUICOES:

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores;

Promover a execucéo, recuperacéao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua;

Auxiliar nos trabalhos de construgdo, manutengéo, reparacéo, conserto e adequagao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagao,
manutengdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa;

Auxiliar no servigo de levantamentos, medi¢des — topograficos e agrimensor — montando e/ou
segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de aperfeigoar o servigo de alinhamento;
Auxiliar nos servigos de encanagao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato;

Zelar pelo cumprimento de normas internas estabelecidas e possibilitar a tomada de medidas
preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de
quaisquer irregularidades e/ou anormalidades;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
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2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bragais) — Juranda
3 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bracais) — Primavera
4 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos bracais) — Rio Verde

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas

expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.4

5 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos em locais internos) - Juranda
6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos em locais internos) — Primavera
7 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servicos em locais internos) — Rio Verde

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

ATRIBUICOES:

- Executar a abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario;

- Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes:
recepcao, sala de reunido, sala conferéncia, departamentos, reparticbes, cozinha, depdsitos e
outros locais requisitados pela chefia;

- Distribuir e controlar o material de consumo, limpeza;

- Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna
quanto externa das edificagdes;

- Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;

- Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

- Preparar servir mamadeiras, refeicdes e café, conforme instrugbes e cardapios pré-estabelecidos
por nutricionistas;

- Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacéo e
organizacéo dos utensilios e equipamentos imediatamente apds o uso, mantendo fora do alcance
de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas, quando
estiver atuando em escolas e/ou creches;

- Requisitar a Secretaria Municipal, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dire¢cdo da
Unidade;

- Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Direg¢éo
da Unidade;

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados € municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
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5 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos em locais internos) - Juranda
6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servigos em locais internos) — Primavera
7 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (servicos em locais internos) — Rio Verde

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.5

8 - COVEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

— Abrir covas para realizagao de sepultamento;

— Realizar sepultamentos;

— Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do érgdo competente, visando auxiliar na exumacao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

— Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

— Zelar pela conservagao do patriménio publico;

— Manter as normas de cordialidade, educagéao e respeito com colegas, subordinados € municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.6

9 — BORRACHEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES:

— Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar cAmara de ar;
— Vulcanizar cAmaras de ar;

— Verificar as condigbes de conservagao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;
— Calibrar e balancear pneus;
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9 - BORRACHEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

— Orientar os servidores que o auxiliam na execugao de suas atribui¢des tipicas;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos,
maquinas e equipamentos;

— Retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos;

— Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e
equipamentos;

— Executar pequenos servigcos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar
0 uso da mesma;

— Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua
area de servigo;

— Controlar o estoque de remendos e afins;

— Manter controle diario de atendimento;

— Zelar pela conservagao do patriménio publico;

— Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragédo Municipal;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

— Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.7

10 — ELETRICISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
Curso de formacgéao especifico na area

ATRIBUIGOES:

— Instalar e fazer a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medigéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;

— Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagbes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

— Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalacao elétrica;

— Realizar a manutencgao e instalagédo de iluminagao, inclusive ornamental, em prédios, pracas, feiras,
exposicoes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados;

— Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
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10 — ELETRICISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutencao e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificacbes de
qualidade e seguranga;

Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodos, bem como a instalacdo de cabos elétricos,
utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a
montagem;

Elaborar croquis de ligagao elétrica, desenhando a quadra, rua e posteamento, para que seja feito o
aumento de energia ou para instalar novas redes elétricas;

Executar servicos de instalacdo e manutengido em redes elétricas e telefonicas;

Zelar pela limpeza e conservagao do seu setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e das
ferramentas utilizadas;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragédo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.8

11 — MOTORISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até
local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solugéo e prevengéo de qualquer incidente;

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros
materiais;

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagées dos instrumentos do painel,
solicitando manutengcdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagédo e
segurancga do veiculo;

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
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11 — MOTORISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo
as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

— Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugéo da tarefa necessaria;

— Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas
elou particulares, fazendo exposicbes sobre situagcdes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

— Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente;

— Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

— Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais
periodos de ociosidade;

— Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

— Zelar pela conservagao do patriménio publico;

— Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

— Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.9

12 - PEDREIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Fundamental incompleto
- Curso de formacéo especifico na area

ATRIBUIGOES:

— Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

— Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
— Preparar ou orientar a preparacao de argamassa;

— Fazer reboco;

— Preparar e aplicar caiagdes;

— Fazer blocos de cimento;

—  Construir formas e armagées de ferro para concreto;

— Colocar telhas, azulejos, ladrilhos, entre outros;

— Armar andaimes;
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12 — PEDREIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Cortar pedras;

Armar formas para a fabricagao de tubos;

Remover materiais de construgao;

Responsabilizar-se pelo material utilizado;

Calcular orgamento e organizar pedidos de material;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.10

13 — OPERADOR DE MAQUINAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”

ATRIBUIGOES:

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o
intuito de viabilizar o mesmo;

Zelar pelas boas condigbes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranga da maquina;

Zelar pelas condi¢cdes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para
normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou
seguranga quando necessario;

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos
da maquina, possibilitando a execucao da tarefa necessaria;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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13 — OPERADOR DE MAQUINAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

— Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

— Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

— Garantir a confidencialidade das informagées de sua area e da Administracdo Municipal;

— Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.11

14 — ATENDENTE DE FARMACIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

- Ensino Médio completo
— Curso de Atendente de Farmacia

ATRIBUICOES:

- Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob
orientagao do profissional farmacéutico;

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagéo;

- Separar requisi¢oes e receitas;

- Providenciar, através de microcomputadores, a utilizagao de entradas e saidas de medicamentos;

- Fazer a transcrigao em sistema informatizado da prescrigcao médica;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.12

15 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

- Ensino Médio completo
- Curso de Auxiliar de Saude Bucal
- Registro no Conselho de Classe correspondente
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15 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

ATRIBUIGOES:

- Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, histérico clinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informagdes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas
adequadas;

- Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizagéo e
limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios,
fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo,
recebendo e conferindo os mesmos;

- Auxiliar o trabalho do odontdlogo e do técnico em higiene dental nas atividades diarias, preparando
e encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e manipulando materiais, promovendo o
isolamento do campo operatério, montando e revelando radiografias intra-orais, instrumentando
junto a cadeira operatoria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em gesso, auxiliando
na revelagao de placa, escovagao e outros;

- Manter a esterilizagdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da
organizagao, limpeza e desinfecgdo dos mesmos;

- Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientagdes em saude bucal, individual e coletiva,
visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e
saude bucal;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragédo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.13

16 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

- Controlar o acervo da biblioteca de acordo com as normas internas de organizagao;

- Indicar as obras literarias e/ou material e documentos a serem adquiridos pelo acervo;

- Atender os usuarios da Biblioteca, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagédo de livros e
publicagdes, para auxilia-los em suas consultas;

- Repor nas estantes os livros e publicagdes utilizados pelos usuarios, colocando-os de acordo com o
sistema de classificagdo da Biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas;
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16 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

- Efetuar a inscricdo e renovacgdo dos leitores, efetuarem empréstimos e devolugdes de livros e
publicagdes aos usuarios da Biblioteca;

- Receber novos livros e publicagdes, revisando-os, e preenchendo as fichas de controle da aquisicéo
e registro;

- Auxiliar no exame das publicagbes visando a indexagdo de artigos de periédicos e recortes de
jornais;

- Conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca;

- Efetuar a manutengéao e organizagao da videoteca;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéao e respeito com colegas, subordinados € municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.14

17 — CUIDADOR SOCIAL

Carga Horaria Semanal:

| — Quando designado para atuagdo em regime de plantéo especial junto ao servigo Municipal de
acolhimento de criangas e adolescentes:

a) Plantdes de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso, em turno ininterrupto de revezamento,
recaindo em todos os dias da semana, inclusive com remuneragdo sem acréscimo nos sabados e
domingos;

b) Os plantdes que coincidirem com feriados ou que ultrapassarem o 10° plantdo mensal seréo
remunerados acrescidos de 100% (cem por cento);

c) O plantdo compreende o periodo noturno, ndo havendo indenizacgao adicional.

Il — Quando designado para outras atividades:

a) Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos:

a) Ensino Médio Completo;

b) Reconhecida idoneidade moral, firmada em documentos préprios, segundo critérios estipulados pelo
CMDCA, através de Resolugao, incluindo consulta ao Ministério Publico da Comarca, acerca da
existéncia de quaisquer indicios de comprometimento aos requisitos de habilitagdo do candidato

¢) ldade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

d) Néo ter sofrido penalidade de perda de mandato de

e) N&o estar sendo processado criminalmente, comprovado através de certiddo do Poder Judiciario da
Comarca;
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17 — CUIDADOR SOCIAL

Carga Horaria Semanal:

| — Quando designado para atuagao em regime de plantdo especial junto ao servico Municipal de
acolhimento de criangas e adolescentes:

a) Plantdes de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso, em turno ininterrupto de revezamento,
recaindo em todos os dias da semana, inclusive com remuneragdo sem acréscimo nos sabados e
domingos;

b) Os plantdes que coincidirem com feriados ou que ultrapassarem o 10° plantdo mensal seréo
remunerados acrescidos de 100% (cem por cento);

c¢) O plantdo compreende o periodo noturno, ndo havendo indenizagao adicional.

Il — Quando designado para outras atividades:

a) Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

f) Nao ter sofrido nenhuma condenacao judicial, transitada em julgado, nos termos do artigo 129, da Lei
n° 8.069/90;

g) Estar no pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio do cargo, segundo critérios
estipulados pelo CMDCA, através de resolugio;

ATRIBUICOES:

- Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

- Realizar cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao;

- Manter relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

- Auxiliar a criangas e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construcdo da identidade;

- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

- Realizar acompanhamento da educagao escolar da crianga ou adolescente;

- Realizar acompanhamento da saude fisica e mental da crianga ou adolescente;

- Atuar em quaisquer outras rotinas de servigos gerais necessarios ao andamento da instituigdo que
estiver servindo;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéao e respeito com colegas, subordinados € municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.15

18 — AGENTE ADMINISTRATIVO Il
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Requisitos:
- Ensino Médio completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

ATRIBUI(}OES

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, relatérios e outros;
Proceder a aquisi¢cao, armazenagem e distribuicao de material;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicoes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagcao de
imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservag¢ao de materiais e
outros suprimentos;

Fiscalizar, constituir o crédito tributario, realizar langamento fiscal e tributario, inclusive
retifica-los e a inscricdao em divida ativa;

Efetuar a fiscalizagdo, o langcamento de créditos tributarios e de cobranga relativas ao
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimoénio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungoées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdao Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.16

19 — AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Médio completo

ATRIBUIQOES

Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral;
- Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;
- Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos;
- Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos setores do Municipio;
- Executar servigos de digitagao;
- Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes;
- Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais € administrativos;
- Providenciar os servigos de fotocépias de processos e documentos em geral;
-~ Participar de comissbes em geral, secretariando ou servindo como membro;
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- Emitir empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria;

- Lancgar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores;

- Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros;

- Solicitar material de consumo e permanente sempre que necessario;

- Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

- Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;

- Atender ao publico em geral;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.17

20 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: | — nivel médio na modalidade normal; ou Il — nivel superior, em curso de graduagdo em
Pedagogia em habilitagdo ao magistério da educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
ou Ill — em curso normal superior.

ATRIBUICOES:
| - Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a cinco
anos; Il - Participar na elaboracédo da proposta pedagégica da instituicdo educacional; Ill - Elaborar e

cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional; IV - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; VI - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VII - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico; VIII - Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo; IX - Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; X - Assegurar que a crianga
matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso
atendidas de forma adequada; Xl - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
XIl - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Xlll - Executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em
suas diferengas individuais, sociais, econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao
alguma; XIV - Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; XV - Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; XVI - Interagir
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com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do projeto
politico-pedagdgico; XVII - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; XVIII -
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacéo.

TABELA 5.18

21 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

- Ensino Médio completo

- Curso técnico na area

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES:

- Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da
qualidade de vida da populagéo;

- Prestar assisténcia sob orientagcdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes
ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o
bem-estar dos mesmos;

- Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros,
bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagéo;

- Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas
médicas, orientando a populagao através de palestras, atendimentos individualizados e outros;

- Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposigcdo de material,
realizando organizagdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros;

- Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

- Colaborar com a prevengdo e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengdo, limpeza e ordem do
material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saude;

- Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisao
de profissional habilitado em a¢des que requeiram maior complexidade;

- Garantir a promogao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de
programas de educagédo em saude;

- Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario;

- Garantir a correta execugao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal
auxiliar;

— Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;
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Zelar pela conservacao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados € municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.19

22 - ADVOGADO

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Direito
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIQOES

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

- Manter contato com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;

- Manter arquivo com cépias de todos os processos instaurados contra o Municipio;

- Representar o Poder Executivo Municipal em a¢des judiciais com objeto administrativo, em todas as
suas fases, e extrajudicial;

- Garantir orientagdo juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais, nos temas
relacionados as suas atuacgdes;

- Emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados a Chefia do Poder
Executivo Municipal;

- Acompanhar e emitir pareceres nos procedimentos administrativos pertinentes a aquisi¢ao de bens
ou servicos, alienacdes e locagdes, nos processos de licitagdo, contratos administrativos e nos
procedimentos fiscais, financeiros e orgamentarios;

- Emitir pareceres e orientar a area de recursos humanos em processos administrativos ou outros
com relacdo a gestado dos servidores publicos municipais;

- Fornecer informagdes sobre legislagdo federal, estadual e municipal, visando a correta orientagao
sobre os procedimentos e atuagao da Administragdo Municipal;

- Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagcdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse do Poder Executivo Municipal;

- Apresentar pegas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em
que o Municipio for parte, em todas as fases incluindo grau de recurso, sé ou em conjunto com
outros profissionais;

- Atuar nas comissdes de sindicancia e processo administrativo, como membro ou defensor dativo;

- Prestar informagdes juridicas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos
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Carga Horaria Semanal: 20 horas

servidores em geral, quando solicitado;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tabela 5.20

23 — AGENTE ADMINISTRATIVO |

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em qualquer area
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

- Auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

- Otimizar as comunicagbes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadacgao de valores e numerarios, dentre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacgao, alimentacdo de dados e agilizagédo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagéo oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢gdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

- Atuar nos processos licitatorios de todas as modalidades;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas;
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas;

Executar servicos gerais de datilografia;

Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

Efetuar calculos de taxas, impostos e juros;

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.21

24

— ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Servigo Social.
Registro no Conselho de Classe correspondente

RIBUIGOES:

AT

Prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem;

Aplicar métodos e processos béasicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus
semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social,

Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, na agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperacéo de pessoas com problemas de saulde;
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Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educativo, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagado e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros;

- Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elaborar e emitir pareceres socioecondémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagao
de material e medicamentos necessarios;

- Participar de programas de reabilitagado profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas
ou decorrentes do trabalho;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragédo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.22

25 — DENTISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Odontologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIQOES

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao, em
especial: coordenar, implantar e executar o Programa de Saude Bucal e estendé-lo a outros
estabelecimentos da area de abrangéncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas, associagbes
comunitarias, entre outros;

- Dirigir equipes;

- Prestar e solicitar assessoria;

- Desenvolver nos locais de atuagido atividades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras e organizar cursos sobre saude;

- Prevenir e manter a saude bucal da populacéo;

- Participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em saude e em
especial no controle da carie e doenga periodontal;

- Desenvolver no servigo publico um comportamento técnico comprometido com a prevengédo da
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denticao natural;

Comprometer-se com a exatidao e sistematicidade da informacado necessaria para avaliagdo dos
resultados dos programas implantados, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos
mesmos;

Treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agoes educativa preventiva, coletivas e individuais;
Executar as acgoes pertinentes e promover na Unidade de Saude o espago para as agoes coletivas
interprofissionais e interdisciplinares;

Prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente;

Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a execugao das
atividades préprias do cargo;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados € municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.23

26

- ENFERMEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Enfermagem
Registro no Conselho de Classe correspondente

RIBUIGOES:

AT

Coordenar a equipe de enfermagem integrante da instituicdo de saude desenvolvendo atividades e
programas de organizagéo e planejamento dos servigos assistenciais de saude;

Dirigir a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefiando os
servicos e a unidade de enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar, a execug¢ao e avaliacao dos servigos da assisténcia de enfermagem;
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude;

Promover a prevencéao e controle sistematico da infecgao hospitalar;

Participar na formagédo de medidas de prevengao e controle de danos que possam ser ocasionados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Atuar na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral € nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-nascido;
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- Executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

- Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada;

- Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.24

27 — ENGENHEIRO CIVIL

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Engenharia Civil
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES:

- Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao;

- Programar politicas que d&o suporte as a¢des na construgao civil;

- Cumprir normas e regulamentos da instituicdo, bem como as normas contidas no cédigo de Obras
do Municipio;

- Planejar, organizar, executar e controlar, projetos na area de construgao civil;

- Realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, revisar e aprovar
projetos, materiais e servicos;

- Orgar a obra, compor custos de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

- Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e avaliagdo);

- Avaliar dados técnicos e operacionais;

- Programar fiscalizacao;

- Avaliar relatérios da fiscalizagao;

- Controlar a qualidade da obra e seu andamento;

- Aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagao de instrumentos;

- Elaborar documentagéo, procedimentos e especificagdes técnicas;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

- Manter-se atualizado em relagéo as atualizagbes da legislagio vigente e inovagdes tecnoldgicas de
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Carga Horaria Semanal: 20 horas

sua area de atuagéo, e as necessidades do local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, bem como
programas de informatica, tecnologia da informacao e de comunicagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados € municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.25

28 - FARMACEUTICO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Farmacia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES:

Atribuicdes:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragéo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promog¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, controlando condigcbes de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicao de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade;
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de saude dos mesmos;

Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagcdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo
periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais;

Prestar orientagbes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este;

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham
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acesso a medicagao e que nao ocorra a interrupgao do tratamento;

Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude;
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢gdes de vida dos pacientes,
fornecer medicagao e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado
pelo Municipio;

Prestar informacbes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacao, através de reunides ordinarias, extraordinarias, comissoes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros;

Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comissao de
licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagéo e
a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto;

Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagcdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acgdes
capazes de promover a melhoria das condi¢gbes de assisténcia a saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados € municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.26
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

Ensino Superior em Administragéo, ou;

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou;

Ensino Superior em Economia, ou;

Ensino Superior em areas conexas a Administragdo ou a Ciéncias Contabeis ou a Ciéncias Econdmicas
Registro no conselho de classe correspondente

Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade;

- Analisar a escrituragao fiscal de prestadores de servigos e de imobiliarios;

- Realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais;

- Autuar contribuintes em infragao;

- Auditar os processos da area da administracao tributario-financeira;

- Participar de programas de planejamento e programacao fiscal;

- Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados;

- Atender e prestar informagdes ao contribuinte;

- Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

- Gerenciar os cadastros fiscais, das informagdes econdmico fiscais e dos demais bancos de dados
econOmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e
atualizacao;

- Examinar as formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a preparagédo para
inscrigao do crédito tributario em divida ativa;

- Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

- Fiscalizar, auditar, corrigir valores, aplicar penalidades, inclusive efetuar langamentos de créditos
tributarios e cobrangas relativas ao ITR;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéao e respeito com colegas, subordinados € municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.27
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- FISITERAPEUTA

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Fisioterapia

-R

egistro no Conselho de Classe correspondente

RIBUICOES:

AT

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao;
Programar politicas que dao suporte as agdes na area de fisioterapia, bem como as de competéncia
do Fisioterapeuta no atendimento hospitalar, postos ou outros;

Cumprir normas e regulamentos da instituigdo, bem como as normas contidas no cédigo de Etica da
profissao;

Fazer o acolhimento ao paciente, com urbanidade, ética e responsabilidade;

Realizar procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de agdes
tragadas pela equipe;

Atender, pacientes no aspecto sensério motores, percepto cognitivos e socioculturais, bem como
avaliar suas funcdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro musculoesqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e
urolégicas e outros;

Preparar um ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades,
quando necessario;

Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo do
DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagdo congénitas, disturbios nutricionais,
afecgdes respiratorias, deformidades posturais, com os procedimentos ou recursos fisioterapicos;
Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria
deve contar com a dedicacdo e a colaboracao da familia, para que seja completo e eficaz;

Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para o alivio da dor, nas diversas
patologias ginecoldgicas;

Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar
suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicagbes decorrentes da idade avangada, bem como orientar a familia ou responsavel, quanto
aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

Prescrever, em patologias especificas, como a hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus,
tuberculose e hanseniase, atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, a fim de prevenir
e evitar complicagdes decorrente;

Prescrever exercicios/técnicos respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades;

Atuar de forma integral com as familias, através de a¢des interdisciplinares e inter setoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas;

Planejar, coordenar, executar em acdes assistenciais, com equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, com integralidade e ética;

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idosos, com urbanidade e ética;

Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica em ac¢bes junto a vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura, conforme a necessidade;
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Atualizar e alimentar os registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao dos relatérios e controle estatistico;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, reunides cursos, eventos;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, assim como
programas de informatica, tecnologia da informacao e de comunicagao;

- Realizar condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagées de como a gestante deve
proceder no pré-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéao e respeito com colegas, subordinados € municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.28

31 - FONOAUDIOLOGO

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIQOES

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao;

- Prestar assisténcia fonoaudidloga, para restauragédo de capacidade de comunicagao dos pacientes;

- Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagao oral e escrita do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravagéo e outras técnicas proéprias;

- Estabelecer planos de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios de respiragdo, motores, entre outros;

- Programar e desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, linguagem, expressdo e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de
respiragdo funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras para reeducar e reabilitar o paciente;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégico,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegédo profissional ou escolar;

- Efetuar a avaliagédo audioldgica procedendo a indicagado de aparelho auditivo, se necessario;

- Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegragéo dos pacientes a familia a outros grupos sociais;

- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontdlogos,
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assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;
Desenvolver trabalho preventivo e curativo com criangcas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e recuperacgao;

Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiolégicos onde a atuagéo direta do profissional nao for necessaria;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.29

32 - MEDICO 20 HORAS
33 — MEDICO 40 HORAS

Carga Horaria Semanal: 20 horas e 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Medicina
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragéo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida
da populagéo;

Promover agbes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atengao, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica;

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica e do
concurso publico;

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusédo diagndstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada;

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, obito e outros em acordo com sua atribuicéo
técnica com a finalidade de atender determinacgdes legais;

Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
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divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros;

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuagao docente-assistencial;

Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agbes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo;

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Realizar inspecbes médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptagdo, reversao,
aproveitamento, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenga,
salario maternidade, revisdo de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacéo;

Realizar outras inspegbes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia;

Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de
reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos;

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagao do caso;

Constituir comissdées médico-hospitalares, diretorias de associacbes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo
técnica;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgéao/especializagéo profissional;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.30
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Nutricdo
Registro no Conselho de Classe correspondente

RIBUICOES:

AT

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Participar de politicas que d&o suporte as agdes na area de Alimentagao e Nutri¢ao;
Cumprir normas e regulamentos da instituigéo;

Realizar o diagnéstico da situagéo alimentar, nutrigio da populacdo junto a saude, identificando
areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situagao de
insegurancga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem
como inquéritos locais e outras fontes de informacgao pertinentes, considerando a intersetorialidade
e a multicausalidade da situagao alimentar respeitando a diversidade ética, racional e cultural da
populagao;

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e nutricdo, visando a
assisténcia na educacgéao nutricional da coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunides, cursos, eventos e agdes
educativas para melhorar a qualidade de vida, da comunidade por meio de alimentacdo saudavel
como acéao preventiva das doengas;

Elaborar cardapio, através de conceitos basicos de nutrigdo, bem como as normatizagbes da
Instituigdo, levando em consideragao as caracteristicas de cada faixa etaria atendida, os problemas
de saude individuais, o tempo que o aluno ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos
da safra, o espaco fisico os equipamentos e utensilios das unidades;

Elaborar carddpio que apresente: composicdo nutritiva equilibrada, sabor agradavel e boa
apresentagao, de maneira a estimular o consumo, baseada em alimentos variados de facil preparo,
distribuicdo e ingestédo, custo compativel com a disponibilidade financeira da secretaria, bem como
padrdes higiénicos e sanitarios adequados, desde a origem dos alimentos até o preparo pelos
manipuladores;

Emitir relatério do cardapio, bem como encaminha-lo a Secretaria mensalmente;

Atualizar diariamente o cardapio de pacientes, mediante prescrigdo médica;

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

Orientar e supervisionar, os alimentos estocados verificando se estdo de acordo com as normas da
vigilancia sanitaria;

Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a padronizagdo dos procedimentos a
serem realizados no departamento, em conformidade com a politica da Institui¢ao;

Participar de processo de treinamento padronizado e supervisdo da execugcido do cardapio, e da
qualidade da refeig¢ao;

Evitar desperdicios e sobras;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental,
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungcéo, bem como emitir relatérios mensais dos
custos com as refei¢gdes por secretaria/departamento/lotagao;

Manter os arquivos e outros, conforme a politica da instituicao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunibes, palestras, cursos e
eventos;
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Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegao;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tabela 5.31

35 - PSICOLOGO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
Ensino Superior em Psicologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES:

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao;
Realizar o diagnéstico e terapia clinica;

Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico;

Fazer exames de selecado de criancas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para complementagdo com bolsas de estudos;

Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas e
toxicbmanos;

Atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensoriais ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagodgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos
€asos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar assisténcia em grupos de adolescentes, em instituicbes comunitarias do Municipio;

Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagéao do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacgéao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
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Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.32

36 - PROFESSOR

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos: a) nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia em habilitagdo ao magistério da
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou b) em curso normal superior; ¢c) em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, precedida de formagéo de magistério de nivel
médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes: Participar na elaboragcdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;
Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacdo quando em atuagdo na educagéo infantil; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantii quando em atuagado na educagédo infantil;
Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagédo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagbes em que a crianga possa
construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do
projeto politico-pedagogico; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
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37 - PROFESSOR (ARTES)
38 — PROFESSOR (ARTES)

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos:

- Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena especifica; ou

- Outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente.

ATRIBUICOES:

- Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagcdo quando em atuagao na educagao infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuagéo na educagéo infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
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39 - PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA)
40 - PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA)

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos:

- Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena especifica; ou

- Outra graduacado correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéao
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUICOES:

- Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagcdo quando em atuagao na educagao infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuagéo na educagéo infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
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41 - PROFESSOR (INGLES)
42 - PROFESSOR (INGLES)

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos:

- Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena especifica; ou

- Outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUICOES:

- Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da instituicdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagcdo quando em atuagao na educagao infantil;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil quando em atuagéo na educagéo infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

TABELA 5.36
Paginas 50 de 64




P
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

43 - TREINADOR ESPORTIVO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Educagéo Fisica
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES:

- Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas
sécios educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres, idosos e portadores
de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer;

- Orientar a execugdo das atividades desportivas e sobre a importadncia de uma alimentacao
saudavel,

- Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios;

- Elaborar programas de atividades desportivas;

- Efetuar testes de avaliagao fisica dos usuarios;

- Instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados;

- Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de lazer para a
comunidade;

- Treinar equipes e escolinhas do Municipio;

- Organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e estaduais;

- Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de futebol de
campo, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, entre outros;

- Acompanhar as categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto para participar em
eventos em que ha a participagdo do Municipio;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e
suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.37

44 —- VETERINARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:
- Ensino Superior em Medicina Veterinaria
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUIGOES:

- Exercer a pratica clinica em todas as suas modalidades, em qualquer estabelecimento municipal;
- Proceder ao atendimento em hospitais, clinicas € ambulatérios municipais para animais;
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Planejar a execugao da defesa sanitaria animal;

Proceder a inspecgao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim, animais ou produtos de
sua origem;

Proceder a inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgéo,
manipulagéo, armazenagem e comercializagao;

Efetuar peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos;

Efetuar pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competicbes desportivas ou nas
exposi¢des pecuarias;

Proceder a inspecédo e fiscalizagdo veterinaria, nos estabelecimentos em que a natureza dos
trabalhos tenha envolvimento com animais;

Efetuar pesquisas, prestar informagbes técnicas, orientagdo e fiscalizagdo dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a produgéo animal e derivados, inclusive caga e pesca;
Responsabilizar-se pelas formulas e preparagao de ragdes para animais e a sua fiscalizagao;
Proceder a exames periciais e sanitarios dos subprodutos da industria animal,

Desenvolver agbes em defesa da fauna, especialmente controle da exploragdo das espécies
animais silvestres;

Executar a implantacao e efetivagéo e total atuagdo do programa de saude e bem estar animal em
todos os seus aspectos e necessidades;

Prestar atendimento clinico e cirdrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de
propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, por atuagdo do programa de
saude e bem estar animal, parque dos passaros, € demais areas de preservagado e conservagao
ambientais;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas lancados pelo Ministério da Saude;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados € municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo;

Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TABELA 5.38
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45 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

Il - possuir carteira nacional de habilitacdo (CNH) na categoria “b”, para o candidato convocado para
atuar como Agentes Comunitarios de Saude na area rural.

ATRIBUICOES:

Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas
e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em salde, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacéao, de saude, de promocgéo social
e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagédo Popular em Saude as praticas politico-pedagoégicas
que decorrem das acgdes voltadas para a promogao, a protegado e a recuperagao da saude, estimulando
o autocuidado, a prevencéo de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a partir do dialogo
sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares,
com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

§ 2° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de
atuagao, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia

§ 3° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica
de atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude

Ill - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional

IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de
educacéo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocgdo de saude e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagio para promover a saude e
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prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagido para promover a saude e prevenir
doengas;

V - realizagéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da saude, de
prevencgao de doengas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em
situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacéo:

| - a participacédo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagbes obtidas
em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagdo na elaboracédo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos
planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengéo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de a¢des em saude;

VII - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acgodes locais em saude.

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagao Popular em Saude, dentro de sua
area geogréfica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes:

| - na orientagdo da comunidade quanto a adogédo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecgao individual e coletiva e de outras agcbes de promogéao de
saude, para a prevengao de doencgas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de saude da familia;
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Il - na identificagao e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas
e a outros agravos.

TABELA 5.39

46 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

Il - ter concluido 0 ensino médio.

ATRIBUIGOES:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica
de atuagao:

| - desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao
controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizagdo de agdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

lll - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios
de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencgao e controle de doengas;

VIl - execugao de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagcdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucao de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informacodes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. § 2° E considerada atividade dos
Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemioldégica e ambiental e de ateng¢do basica a participagio:
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| - no planejamento, execucdo e avaliagdo das acgdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na
investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagédo do planejamento, desenvolvimento e execugao de agbes de controle da populagéo de
animais, com vistas ao combate a propagagédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias e o Agente Comunitario de Saude realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagao Popular em Saude, dentro de sua
area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situacoes:

| - na orientagcdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protec¢ado individual e coletiva e de outras agbes de promogao de
saude, para a prevencgéo de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de saude da familia;

Ill - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagbes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfram no curso de doengcas ou tenham importancia
epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas
€ a outros agravos.

6 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

6.1 - Comprovacao dos critérios de julgamento possui natureza classificatoria, cujos
documentos comprobatorios deverdo ser apresentados no ato da inscricdo, seréo
aceitos os seguintes documentos:

6.1.1 - Critério Escolaridade:

a) Diploma

b) Certificado; ou

c) Declaragao de concluséo do curso, emitido pela entidade responsavel pelo curso.

6.1.2 - Critério Aperfeicoamento:

a) Certificado; ou

b) Declaragéo de conclusao do curso, emitida pela entidade responsavel pelo Curso.
6.1.3 - Critério experiéncia:
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) cOpia da carteira de trabalho;

) contrato de trabalho, devidamente formalizado;

) ato de nomeagao em cargo publico/emprego publico/certiddo de tempo de servico;

d) comprovagao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscrigdo como
micro empreendedor.

6.2 - Para fins de comprovacgao de tempo de servigo, a somatéria das experiéncias em
fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

6.2.1 - Para efeitos de apuragdo da contagem do tempo de servigos nos casos onde o
candidato possuir mais de um registro na funcdo a qual se inscreveu, devera ser
efetuada a somatdria dos periodos, convertendo-os em ano ou meses quando for o
caso.

6.3 - Para efeitos de apuracdo da contagem do tempo de servico os documentos
apresentados, deverdao constar a data de encerramento do contrato ou equivalente,
exceto quando o candidato estiver com contrato ativo e nao possuir data de
encerramento, nesse caso, o candidato devera encaminhar até o prazo final das
inscricdes conforme item 3.3 deste edital, certiddo de tempo de servico emitido pelo
empregador ou outro documento legal equivalente que comprove que mantem vinculo
empregaticio com a empresa.

6.4 - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagdo maxima de
titulos sera de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para cada critério.

6.5 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
0s expressamente descritos neste edital.

6.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou codpia
autenticada, podendo a autenticacado ser realizada por servidor publico, mediante a
comparagao da copia com o original.

6.7 - O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e atribuindo as
seguintes pontuacoes:

TABELA 6.1
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CRITERIOS DE JULGAMENTO

EMPREGO PUBLICO

ESCOLARIDADE

APERFEICOAMENTO

EXPERIENCIA

1 - Agente de Limpeza
Publica;

2 - Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos bracais) —
Juranda;

3 - Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos bracais) —
Primavera;

4 - Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos bracais) —
Rio Verde;

5 - Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos em locais
internos) — Juranda;

6 - Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos em locais
internos) — Primavera;

7 - Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos em locais
internos) — Rio Verde;

8 - Coveiro;

9 - Borracheiro;

10 - Eletricista;

11 - Motorista;

12 - Pedreiro;

13 - Operador de Maquinas;
14 - Atendente de Farmacia;
15 - Atendente de Consultério
Dentério;

16 - Auxiliar de Biblioteca;

17 - Cuidador Social;

18 - Agente Administrativo Ill;
19 - Agente Administrativo Il;
20 — Professor de Educagao
Infantil;

21 -
Enfermagem;
22 - Advogado;

23 - Agente Administrativo [;
24 - Assistente Social;

25 - Dentista;

26 - Enfermeiro;

27 - Engenheiro civil;

28 - Farmacéutico;

29 - Fiscal de Tributos;

30 - Fisioterapeuta;

31 - Fonoaudidlogo;

32 - Médico 20 horas;

33 - Médico 40 Horas;

34 - Nutricionista;

35 - Psicdlogo;

36 - Professor;

37 - Professor (artes);

38 — Professor (artes);

39 — Professor - Educagéo

Técnico em

1 - Curso superior (desde que
ndo seja o curso exigido
como requisito para
contratagdo) — 03 pontos
cada.

2 - Poés-graduagdo com
aproveitamento na area - 03
pontos cada.

3 - Mestrado ou Doutorado
com aproveitamento na area -
05 pontos cada.

1 - Curso ou capacitagdo
especifica com
aproveitamento no
cargo/emprego publico, com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas (desde que nédo

seja requisito para
contratagdo) - 02 pontos
cada.

1 - Comprovagao
experiéncia
cargo/emprego

de
no

publico/profissdo especifico

- 02 pontos por ano

OBS: Para fins

de

comprovagao de tempo
de servigo, a somatoria

das experiéncias

em

fragcdo igual ou superior
a 06 (seis) meses sera

considerado
completo.

ano
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Fisica;

40 — Professor de Educagéo
Fisica;

41 — Professor (Inglés)

42 — Professor (Inglés)

43 — Treinador Esportivo;
44 — Veterinario;

45 — Agente Comunitario de
Saude;

46 — Agente de Combate as
Endemias.

6.8 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através da somatdria dos pontos em cada critério;

6.9 - Os critérios de julgamento possuem natureza apenas classificatoria, nao elimina o
candidato que nao obtiver pontuacao.

6.10 - O candidato que n&o obtiver pontuacao sera classificado conforme as regras
previstas no item 8 (dos critérios de desempate)

7 - DA AVALIAGAO

7.1 - A avaliagao sera realizada pela Comissédo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pelo Decreto Municipal n° 2.845/2024.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:

8.1.1 - Para TODOS os empregos publicos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27 paragrafo unico da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso serd utilizado o critério da maior idade.

8.1.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada
a preferéncia em igualdade de condigbes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.

8.1.3 - Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver:
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maior nota no critério experiéncia;
maior nota no critério escolaridade (quando for o caso);
maior nota no critério aperfeicoamento (quando for o caso);

a
b
c
d) maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

N— N N N

8.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de
duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

9 - DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO

9.1 - Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicagéo das decisbes objetos dos recursos, assim intendidos:

9.1.1 - Contra o edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2 - Contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: candidato as vagas de ampla
concorréncia, candidatos como portador de deficiéncia;

9.1.3 - Contra o resultado da nota dos critérios de Julgamento: Escolaridade,
Aperfeicoamento ou Tempo de Servigo;

9.1.4 - Contra nota final e classificacao;

9.1.5 - Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio ANEXO Il do
presente edital, que estara disponivel no site http://www.juranda.pr.gov.br, no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda - PR e no mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Juranda - Paco Municipal Messias Brasil - Praga Henrique Szafermann,
139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000 — Fone/Fax: (44) 3569 1185 —
JURANDA - PR. O conteudo na forma original do ANEXO I, esta disponivel no site:
www.juranda.pr.qgov.br, link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link
Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o
Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja
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(figura 1.6), clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo (figura 1.7),
também estara disponivel no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Juranda localizado no endereco: Rua Jambira n°® 732, centro, Juranda — PR;

9.1.6 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 9.1.2 deste Edital;

9.1.7 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior;

9.1.8 - Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato;

9.1.9 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrébnico ou, ainda, fora do
prazo;

9.1.10 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em edital.

9.1.11 - Os recursos serao analisados e serao divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS em edital publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda -
PR e no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda - Pago Municipal Messias
Brasil - Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Caixa Postal 01, CEP 87.355-000
— Fone/Fax: (44) 3569 1185 — JURANDA - PR. O conteudo na forma original dos atos
estardo disponivel no site: www.juranda.pr.gov.br, link Concursos e Processo
Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar
(figura 1.4), escolher o Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o
arquivo que deseja (figura 1.6), clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo
(figura 1.7). Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Juranda e publicado no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda - PR. O
conteudo na forma original dos atos estardo disponivel no site:
www.juranda.pr.qgov.br, link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link
Acessar (figura 1.3), escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o
Processo Seletivo que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja
(figura 1.6), clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo (figura 1.7).
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Também sera disponibilizado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Juranda em duas listas, em ordem classificatéria com pontuagao: uma lista
contendo a classificagao de todos os candidatos, outra somente com a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificacao,
para efetivacdo da contratacdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso,
serem exigidos documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e com as obrigagdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo, exceto quando Lei
especifica determinar outra idade para o provimento no emprego publico;

e) Estar em dia com suas obrigacdes junto a Receita Federal;

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego publico;

g) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

h) Ter sido classificado previamente em Processo Seletivo Publico;

i) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

) Declaragao que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

k) Declaragdo de bens e valores que constitui seu patriménio;

I) Declaragado quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

m) Ter aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico;

n) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

0) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido por
meédico designado pelo Municipio;

p) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de
comprovagao de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades,
quando se tratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo
Municipio.

11.2 - Sera admitida a apresentacdo de declaragdes do préprio candidato para as

condigbes previstas nas alineas ‘g’, ', ', 'k’ e “I" do item 11.1.

11.3 - O candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou nao apresentar
toda a documentacao solicitada sera desclassificado do certame.
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11.4 - O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulario préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e
protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame,
nao serao aceitos pedidos de final de lista.

11.5 - O prazo do contrato sera equivalente ao prazo da licengca ou impedimento do
servidor efetivo ou 0 necessario para realizagdo do novo Concurso, quando for o caso,
podendo ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a
mesma finalidade e que o total do contrato nao seja superior a 02 (dois) anos.

11.6 - Os turnos serao diurnos, noturno ou turno ininterrupto de revezamento, conforme
a necessidade do servigo, observada a carga horaria semanal.

11.7 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de
profissionais por tempo determinado, onde consta carga horaria e remuneragéo, sendo
o local de trabalho de escolha da administragao, conforme conveniéncia administrativa.
12 - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Art. 10 e 11 respectivamente da Lei Municipal n° 1.054/2013 bem como o
Art. 291 da Lei Municipal n°® 785/2008 no que nao for contraditdria a Lei especifica.
12.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratacéo.
12.3 - O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n° 1.054/2013 n&o podera:

a) receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
12.4 - A inobservancia do disposto no inciso anterior importara em nulidade do contrato
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na

transgresséo.

12.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

12.6 - Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:
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a) No Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Juranda — PR;

b) No site oficial do Municipio, no endereco eletrénico: www.juranda.pr.gov.br,
link Concursos e Processo Seletivo (figura 1.2), link Acessar (figura 1.3),
escolher o Ano que deseja consultar (figura 1.4), escolher o Processo Seletivo
que deseja consultar (figura 1.5), marcar o arquivo que deseja (figura 1.6),
clicar no link baixar para fazer o Download do arquivo (figura 1.7).

c) No mural de avisos da Prefeitura Municipal de Juranda.

12.7 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Juranda - PR, 27 de dezembro de 2024.
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